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OBAVIJEST 
o rezultatu izbora po natječaju od 02. studenoga 2018.g.

I.

Ravnatelj Osnovne škole Galovac, prema raspisanom natječaju od 02. studenoga 2018.g na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama OŠ Galovac, te na mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, u skladu s člankom 114.st.1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18), člankom 75. Statuta i člankom 16. Pravilnika o radu OŠ Galovac,  na Sjednici održanoj 16. studenoga 2018. donio je odluku o zasnivanju radnog odnosa sa:

1. Editom Brčić – magistra psihologije, na radno mjesto pripravnik stručni suradnik psiholog u sklopu mjere ''Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva'' na određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

II.

Na sjednici održanoj 16. studenoga 2018. godine, ravnatelj je dobio prethodnu suglasnost Školskog odbora na zasnivanje radnog odnosa sa izabranom kandidatkinjom.

III.

Objavljivanjem ove obavijesti na mrežnim stranicama škole  smatra se da su svi kandidati upoznati s rezultatima natječaja.



								Ravnatelj:

								Josip Lučić, dipl. ing.




Dostaviti:
1. Web stranica i oglasna ploča škole
2. Pismohrana, ovdje
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Na temelju članka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18), te čl. 75. Statuta Osnovne škole Galovac, Galovac, ravnatelj donosi:



ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa 



I.

Na sjednici Školskog odbora održanoj 16. studenoga 2018.g ravnatelj škole uz prethodnu suglasnost Školskog odbora donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sa Editom Brčić, magistrom psihologije na radno mjesto pripravnika stručnog suradnika psihologa.

II.

Radni odnos se sklapa na određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci u sklopu mjere HZZ-a ''Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva''  na puno radno vrijeme.

III.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.








									Ravnatelj

								     Josip Lučić, dipl. ing.



